


CONSTRUA UMA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SAUDÁVEL 

E ALCANCE OS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS POR MEIO DE 
RELAÇÕES DE CONFIANÇA E 
UMA LIDERANÇA HUMANA



Vivemos em um mundo complexo, marcado por 
mudanças constantes e incertezas, o que impacta 
diretamente as organizações e, consequentemente, as 
equipes. Nesse contexto, a liderança desempenha um 
papel crucial, sendo a principal responsável por inspirar, 
orientar e impulsionar os times frente as transformações 
e desafios.

Diante disso, torna-se clara a diferença entre líder e 
gestor. Enquanto os gestores focam em tarefas e 
processos, os líderes destacam-se ao moldar uma visão 
inspiradora, promover mudanças e construir conexões 
reais. Mas como desenvolver esse perfil de liderança?

Como resposta, o treinamento "Fundamentos da 
Liderança" tem o objetivo de abordar as nuances e as 
responsabilidades chave da liderança e gestão, a fim de 
promover o engajamento das equipes, criar culturas 
organizacionais saudáveis pautadas na confiança e 
fornecer caminhos para comunicar a visão, o planejamento 
e a execução da estratégia.

Ao desenvolver as pessoas em posição de liderança, elas 
poderão focar nos indivíduos e seus talentos, inspirar a 
colaboração em alinhamento aos objetivos estratégicos 
da empresa e atuar como agentes de mudanças, para 
alcançar o sucesso em meio ao cenário apresentado.



CONHECIMENTOS & HABILIDADES 
ADQUIRIDOS NO TREINAMENTO

COMUNICAÇÃO ASSERTIVA
Os ruídos de comunicação podem custar a satisfação e o 
engajamento dos colaboradores, assim como a reputação da 
marca. Por isso, comunicar-se de forma assertiva é essencial para 
transmitir a informação de forma respeitosa, empática e objetiva.

LIDERANÇA HUMANIZADA
Um estilo de liderança humanizada é inspirado pelo servir. 
Quando o bem-estar do time é priorizado, em alinhamento 
à missão e ao propósito e com foco nos valores que 
direcionam as ações, constrói-se uma cultura organizacional 
forte, aumenta-se a produtividade e efetividade das equipes 
e promove-se o crescimento e sustentabilidade do negócio.

ENGAJAMENTO
Como o líder pode estimular o engajamento e promover um 
ambiente de entusiasmo e segurança psicológica, a fim de 
envolver os colaboradores na conquista dos resultados 
estratégicos.

CONFIANÇA
Ao investir na cultura de confiança entre líderes e liderados, 
é possível estabelecer relações reais e sólidas, para criar um 
ambiente propício à inovação, colaboração e feedback. 



Materiais

• Apostila do participante

ONLINE (SÍNCRONO):

• Carga Horária:
08 horas

• Encontros:
04 a 08

• Formato de entrega: 
In-Company

• Turma:
Até 20 pessoas

PRESENCIAL:

• Carga Horária:
08 horas

• Encontros:
01 a 02

• Formato de entrega: 
In-Company

• Turma:
Até 25 pessoas

Este treinamento está disponível nos formatos abaixo, que também 
podem ser customizados para atender as necessidades da sua 
equipe e organização. 

FORMATOS DE 
APRENDIZAGEM



DIFERENCIAIS:

Métodos com ferramentas simples e práticas;

Adaptabilidade;

Embasamento sólido;

Abrangência global;

Foco no resultado do cliente.

EXPERIÊNCIAS 
TRANSFORMADORAS DE 
ALTO IMPACTO

A LUMEN Academy é uma consultoria 
de desenvolvimento humano e organizacional (DHO) 
especializada em apoiar a transformação da liderança e 
seus resultados.

Nossa paixão é entregar experiências de altíssima qualidade 
que gerem os resultados desejados. Com brilho nos olhos e 
parceria com cada cliente, trabalhamos para que os objetivos 
estratégicos sejam atingidos de maneira sustentável.

Buscando sempre um profundo conhecimento da cultura do 
cliente, oferecemos soluções de consultoria em DHO, 
alinhadas às expectativas e conectado a estratégia do cliente 
com altos padrões de qualidade.



OUTROS TREINAMENTOS 
DO PORTFÓLIO

DESENVOLVIMENTO HUMANO 
E ORGANIZACIONAL 

▪ Mindsetividade para Gestão do Tempo;

▪ Mindsetividade para Reuniões Efetivas;

▪ Propositividade;

▪ Praticando Accountability;

▪ Conversas que Conectam;

▪ Mudança de Mindset; 

▪ Liderança Fora da Caixa;

▪ Fundamentos da Liderança.

▪ Vendas Consultivas;

▪ Gerenciamento Estratégico de Contas; 

▪ Insight Selling;

▪ Prospecção em Vendas;

▪ Negociação de Vendas;

▪ Coaching em Vendas;

▪ Crescendo com o Cliente.

VENDAS 
CONSULTIVAS



CHEGOU A 
HORA DE DAR O 
PRÓXIMO PASSO

Leve o Fundamentos da Liderança para a sua organização e 
descubra como ter uma equipe mais colaborativa e como trazer 
resultados efetivos e sustentáveis.

contato@lumenacademy.com

https://lumenacademy.com/

Conheça as nossas redes sociais

(11) 96629-9606

mailto:contato@lumenacademy.com
https://lumenacademy.com/
https://www.linkedin.com/company/lumenacademybrasil/
https://www.instagram.com/lumenacademy_/
https://www.youtube.com/@LumenAcademy
https://wa.me/5511966299606
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