Propositividade

Academy



FORTALECA A CULTURA DA
SUA ORGANIZACAO A PARTIR
DO ALINHAMENTO ENTRE O
PROPOSITO INDIVIDUAL DE
CADA COLABORADOR



Propdsito € um dos principais motivos para brasileiros
trocarem de emprego, segundo pesquisa? realizada em
2020 pela consultoria Page Personnel. Segundo o
relatorio, cerca de 54% das pessoas entrevistadas
afirmaram que mudariam de emprego para ter mais
propdsito na carreira.

Ou seja, para as organizacdes que desejam fortalecer a
cultura, aumentar a retencao de talentos e melhorar o
engajamento das equipes, nao basta declarar o propdsito
da empresa para que os colaboradores sigam. E
necessario se antecipar e garantir o alinhamento entre
o proposito e os objetivos da empresa com os das
pessoas.

A partir desse contexto, a Lumen Academy desenvolveu
O treinamento Propositividade. Nele, os participantes
terdao a oportunidade de identificar e registrar seus
proprios valores e propdsitos, bem como de construir
juntos, a identidade da equipe alinhada ao propdsito,
MIssao, vVisao e valores da empresa.

Para isso, eles serao guiados em um exercicio que
facilitara a visualizacao das conquistas individuais e
coletivas a curto, médio e longo prazo e o
desenvolvimento de um plano de agao para atingimento
dos objetivos em comum, baseado em seu propdsito, da
equipe e da empresa. E tudo isso, a partir de 4 pilares
fundamentais: Modelo Mental, Propdsito, Produtividade e
Efetividade.

1Pesquisa "Carreiras em Movimento", realizada pela consultoria Page Personnel em
parceria com a empresa de pesquisa de mercado Toluna, em 2020.



CONHECIMENTOS & HABILIDADES
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AUTOCONHECIMENTO

Por meio de perguntas guiadas pelo facilitador e sua moderacao,
0s participantes sao convidados a refletir e verbalizar sobre seu
propdsito e valores, que muitas vezes nao estao claros.

SENSO DE PERTENCIMENTO

Em grupo, os participantes terao a oportunidade de definir
objetivos e construir um plano de agcao em comum com uma
base sdlida, pautada em valores similares e nos objetivos da
empresa.

MOTIVACAO

O resultado da identificacao de propdsito individual e em grupo,
permitira que o individuo e o grupo tomem consciéncia do que
os faz levantar todas as manhas. E isso gera motivacgao,
engajamento, pertencimento, oportunidade para realizagdes e
satisfacao no trabalho.

AUTONOMIA

Com clareza, a equipe sera capaz de assumir um compromisso
real por suas agcdes, mesmo quando os lideres nao estiverem
presentes.

SENSO DE DIRECAO

Se vocé nao sabe para onde quer ir, fica mais dificil entender o
melhor caminho para chegar. Por isso, € fundamental que cada
individuo conheca o seu propdsito a fim de definir os objetivos a
curto, médio e longo prazo e a dire¢cao para alcanc¢a-los.



FORMATOS DE
APRENDIZAGEM

Este treinamento esta disponivel nos formatos abaixo, que também
podem ser customizados para atender as necessidades da sua
equipe e organizacao.
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PRESENCIAL:

Carga Horaria:
06 horas

Encontros:
01

Opc¢ao de entrega:

In-Company

Turma:
Até 25 pessoas

B

ONLINE (SINCRONO):

Carga Horaria:
06 horas

Encontros:
02

Opc¢ao de entrega:
In-Company

Turma:
Até 20 pessoas

Mapa mental para definicao de propdsito, valores e objetivos a

curto, médio e longo prazo - individual e coletivo
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“Fiquei bastante surpreso com o fato do treinamento ter me ajudado
a organizar melhor a minha carreira profissional, meu negoécio e as
minhas relacdes e objetivos familiares. Agradeco a Lumen Academy
pelo que fazem para ajudar as pessoas a transformar pensamentos e
planos bem-intencionados em um método disciplinado que se pode
realmente ver e apreciar 0s sucessos. Estou ansioso por mais
treinamentos como esse no futuro.”

Robert Volkert
Orbis Operations




EXPERIENCIAS
TRANSFORMADORAS DE
ALTO IMPACTO

A LUMEN Academy é uma consultoria

de desenvolvimento humano e organizacional (DHQO)
especializada em apoiar a transformacao da liderancga e
seus resultados.

Nossa paixao é entregar experiéncias de altissima qualidade
que gerem os resultados desejados. Com brilho nos olhos e
parceria com cada cliente, trabalhamos para que os objetivos
estratégicos sejam atingidos de maneira sustentavel.
Buscando sempre um profundo conhecimento da cultura
do cliente, oferecemos solucdes de consultoria em DHO,

alinhadas as expectativas e conectado a estratégia do cliente
com altos padrdes de qualidade.

DIFERENCIAIS: x

P Métodos com ferramentas simples e praticas;
Adaptabilidade;

Embasamento sélido;

Abrangéncia global;
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Foco no resultado do cliente.



OUTROS TREINAMENTOS
DO PORTFOLIO

DESENVOLVIMENTO HUMANO
E ORGANIZACIONAL

Fundamentos da Lideranca;
Mindsetividade para Gestao do Tempo;
Mindsetividade para Reunides Efetivas;
Propositividade;

Praticando Accountability;

Conversas que Conectam,;

Mudanca de Mindset;

Lideranca Fora da Caixa.

VENDAS
CONSULTIVAS

Vendas Consultivas;

Gerenciamento Estratégico de Contas;
Insight Selling;

Prospeccao em Vendas;

Negociacao de Vendas;

Coaching em Vendas;

Crescendo com o Cliente.



PROXIMO PASSO

Leve o Propositividade para a sua organizacao e descubra como ter

uma equipe mais colaborativa e como trazer resultados efetivos e
sustentaveis.
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(11) 96629-9606

contato@lumenacademy.com
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https://lumenacademy.com/
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https://www.youtube.com/@LumenAcademy
https://wa.me/5511966299606
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